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BWA-Chef Dieter Harthe im Interview

er Bundesverband fir Wirtschaftsforderung und Au-
Benwirtschaft (BWA) geht in die Offensive und hat

eine cigene Bildungskommission gegriindet. Uber die

Forderungen des Verbandes sprach Wirtschaftswunder Berlin-
Brandenburg-Chefredakteur Oliver Wagner mit dem BWA-Vor-
standsvorsitzenden Dieter Hirthe.

Wirtschaftswunder Berlin-Brandenburg: Funktioniert das deut-
sche Bildungssystem so, dass geniigend qualifizierte junge Menschen
in eine Ausbildung oder in Unternehmen kommen?

Dieter Hirthe: Die Ergebnisse der Pisa-Studie zeigen,
dass bei uns in Deutschland einiges im Argen liegt. Es gibt, wenn

man so will, zwei Berufe, die ein schlechtes Ansehen in Deutsch-
land haben. Der eine sind die Politiker, der andere sind die Leh-
rer. Den einen vertrauen wir unseren Staat an, den anderen unse-
re Kinder. Und das macht glaube ich deutlich, wie wichtig es ist,
mehr in Bildung zu investieren. Aber dazu gehért auch, dass der
Berufsstand des Lehrers wieder ein grofleres Ansehen bekommt
und dass auch in die Ausbildung der Lehrer investiert wird.

Wie kinnen wir unser Bildungssystem verbessern?

Hirthe: Vor allen Dingen muss die Bildung mo-
derner werden. Es gibt heute noch Schulbiicher, die sich mit
Themen befassen, die lingst nicht mehr aktuell sind. Es ist gut,
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unterschiedliche Schulsysteme zu haben, die zueinander im
Wettbewerb stehen. Aber die Schulen, insbesondere die 6ffent-
lich-rechtlichen Schulen, miissen mehr auf das Leben vorberei-
ten. Es muss beispielsweise Bereiche geben, in denen man auf die
Dinge des tiglichen Lebens vorbereitet wird. Wie gehe ich mit
Wirtschaft um? Wie kann ich mich vor Uberschuldung schiitzen?
Wie funktioniert Kreditaufnahme? Praxisbezogene Themen sind
wichtig. Und das gilt auch fiir die Lehrer. Zu deren Ausbildung
sollte es gehéren, dass sie vorher mal die richtige Berufswelt ken-
nengelernt haben.

Mischt sich der Staat zu viel in unser Schulsystem ein?

Hirthe: Das Schulsystem in Deutschland ist stark
durch die Biirokratie beeinflusst und dass hemmt die Erfolgsaus-
sichten. Warum erhalten die Schulen nicht mehr Eigenstindig-
keit? Zum Beispiel wenn es darum geht, die geeigneten Lehrer
zu finden. Die Unternehmen wissen in der Regel, von welchen
Schulen in der Region sie gute Abginger bekommen. Das sind
dann Schulmodelle, in denen die Erwartungen an die Schiiler
nicht so hoch gestellt werden und die Motivation der Schiiler
und die Freude am Lernen nicht unterdriickt werden. Es gibt

der sie den Abschluss geschafft haben, zu den Themen Unterneh-
mersein und Berufsausbildung referiert. Das hat zum Teil ganz
gut geklappt. Andererseits stellten sich dem unternehmerischen
Engagement Hiirden in den Weg. Da solche Veranstaltungen
nicht zum Stundenplan gehéren diirfen, mussten sie am Nach-
mittag, im freiwilligen Teil stattfinden. Wieder die Biirokratie.

Das heifdt also, selbst wenn es Initiativen von Unter-
nehmern gibt, die dazu fithren sollen, die Schiiler mehr auf die
Praxis vorzubereiten oder Partnerschaften fiir eine spitere Aus-
bildung aufzubauen, gibt es diese Schwierigkeiten. Die Schulen
brauchen mehr Freiriume, Entscheidungen zu treffen und zu
tiberlegen, wie man das Interesse der Schiiler an Wirtschaft we-
cken kann, ohne von zu engen Vorgaben der Kultusministerien
behindert zu sein.

Und bei der Weiterbildung? Sparen Unternehmer jetzt an diesem
Punkt?

Hirthe: Genau das Gegenteil ist der Fall. Gerade wir
in Deutschland brauchen bei den mittelstindischen Unterneh-
men qualifizierte Fachkrifte. Ohne sie konnen wir nicht weiter so
erfolgreich gute Produkte entwickeln und produzieren.

viele Beispiele dafiir, insbesondere bei den privaten Schulen, wie
Freude am Lernen gesteigert werden kann. Der Staat muss sich
fiir die Bildung Ziele setzen. Zum Beispiel, dass fiinfzig Prozent
der Schiiler das Abitur schaffen sollten, um auch ein Studium
beginnen zu konnen. Es fehlt hier an klaren Zielvorgaben.

Sie haben die Privatschulen erwihnt. Auch die werden durch die
Begrenzung des Schulgeldes in ihren Moglichkeiten eingeschrinkt ...

Hirthe: Privatschulen sind eine Erginzung des 6f-
fentlichen Schulsystems. Thr Erfolg ist natiirlich von einer siche-
ren und planbaren Finanzierung abhingig. Ich wiinsche mir aber
vor allem, dass die guten Ideen, die dort geboren werden, im 6f-
fentlichen Schulsystem stirkere Nachahmung finden.

Wenn die meisten Schulen die jungen Leute nicht auf das Berufsle-
ben vorbereiten kinnen, wie kann die Wirtschaft helfen?

Hirthe: Wir haben beispielsweise unter der Schirm-
herrschaft der Ministerprisidenten schon mal Projekte gemacht —
Unternchmer an Schulen. Die Manager haben an der Schule, an
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Wie gut funktioniert die Kooperation zwischen Wirtschaft und
Hochschulen?

Hirthe: Schon seit Jahrzehnten férdern und unter-
stiitzen grofle Unternehmen einzelne Studenten. Jetzt erreicht
dieses Engagement auch zunehmend den Mittelstand. Die Part-
ner-Unternehmen suchen sich Abiturienten aus, die sie dann so
vorbereiten und begleiten, dass sie spiter einen guten Arbeitsplatz
bei ihnen finden.

Bildung ist ein komplexer und vor allem lebenslanger Prozess. Der
BWA will die Reformierung der Bildung in Deutschland jerzr aktiv
unterstiitzen ...

Hirthe: Ja, wir haben eine bundesweite Bildungs-
kommission konstituiert, die die Bereiche vorschulische Bildung,
schulische Bildung, Hochschule, aber auch lebenslanges Lernen
in Arbeitsgruppen bespricht. Es sollen Konzepte entwickelt wer-
den, die wir dann an die Politik herantragen. Es geht um mog-
lichst Praxisorientierte Vorschlige, wie Bildung besser auf die
Wirklichkeit des Lebens vorbereiten kann.

37




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


